REGULAMIN ZARZADU
SPOtKI DRAW DISTANCE S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

§1
Niniejszy Regulamin okresla organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Zarzad w zakresie
nieuregulowanym w Statucie Spoétki, Kodeksie spotek handlowych i innych powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
2.1. Spoétce - nalezy przez to rozumiec Draw Distance S.A. z siedzibg w Krakowie;
2.2. Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumieé Rade Nadzorczg Spoétki;
2.3. Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spofki;
2.4. Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki;
2.5. Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Spotki;
2.6. KSH - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych.

§2
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i pozasgdowych.
Zarzad dziata zgodnie ze Statutem Spétki, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi oraz niniejszym
Regulaminem.

§3
Zarzad sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkow.
Tryb powotania i odwotania Cztonkdw Zarzgdu okresla Statut Spotki oraz przepisy powszechnie obowigzujgce.
Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa piec lat, z zastrzezeniem Zarzadu
powotanego przez Rade Nadzorczg.
Cztonkowie Zarzagdu moga by¢ wybierani ponownie na kolejne kadencje.
Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasajag najpdzniej z dniem odbycia pierwszego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia po uptywie pieciu lat od daty powotania Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy
wszelkich nieujawnionych do publicznej wiadomosci informacji, ktére uzyskali w zwigzku z petnieniem funkcji
rowniez po wygasnieciu mandatu.
W przypadku zmian osobowych w Zarzadzie, ustepujacy Cztonek Zarzadu zobowigzany jest protokolarnie
przekazac wszystkie prowadzone przez siebie sprawy wraz z posiadang dokumentacjg Prezesowi Zarzadu lub
wskazanemu przez niego Cztonkowi Zarzadu.
Kazdy kandydat na Cztonka Zarzadu powinien doreczy¢ do Spotki oswiadczenie opatrzone wtasnorecznym
podpisem zawierajgce nastepujace dane:
8.1. imie,
8.2. drugie imie,
8.3. nazwisko,
8.4. numer PESEL,

8.5. adres do doreczen,
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8.6. adres poczty elektronicznej,
8.7. numer telefonu komérkowego,
8.8. zgode na powotanie na cztonka Zarzadu,
8.9. oswiadczenie, ze nie s3 mu znane zadne okolicznosci, ktére powodowatyby, ze jego wybdr na cztonka
Zarzadu naruszatby przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa lub Statutu.
O kazdej zmianie adresu do doreczen lub adresu poczty elektronicznej cztonek Zarzadu jest zobowigzany
powiadomi¢ Spotke niezwtocznie pod rygorem uznania, ze wszelka korespondencja kierowana na poprzednio
wskazany adres jest skuteczna.
Kazdy nowo powotany cztonek Zarzadu zobowigzany jest niezwtocznie dostarczyé Spotce odrebne pisemne
os$wiadczenie obejmujgce jego adres do doreczen, a takze pisemne oswiadczenie o zgodzie na powotanie go
do Zarzadu, chyba ze pisemna zgoda na powotanie ztozona zostata wraz z jego kandydaturg lub jezeli zgoda
zostata wyrazona w protokole z posiedzenia Walnego Zgromadzenia powotujgcego go w sktad Zarzadu.
§4
Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami Statutu Spotki dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji
Zarzadu.
Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, wszyscy Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego
prowadzenia spraw spotki.
Reprezentacja Spotki dotyczy wszystkich czynnosci sgdowych i pozasgdowych Spotki.
Prowadzenie spraw Spotki obejmuje wewnetrzng sfere dziatalnosci Spotki.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny Cztonek Zarzadu reprezentuje Spotke samodzielnie, zas w
przypadku Zarzadu wieloosobowego do reprezentowania Spotki:
5.1. w sprawach niemajgtkowych lub do rozporzadzenia prawem lub zaciggania zobowigzan o wartosci
(wtagcznie) do 200.000,00 (dwustu tysiecy) zt uprawniony jest kazdy Cztonek Zarzadu samodzielnie;
5.2. do rozporzadzenia prawem lub zaciggania zobowigzan o wartosci od 200.000,00 (dwustu tysiecy) zt
uprawnionych jest dwdch Cztonkéw Zarzadu lub jeden tacznie z prokurentem;
5.3. w przypadku swiadczen powtarzajacych sie wartos¢ sprawy stanowi suma $wiadczen za jeden rok, a
jezeli Swiadczenia trwajg krécej niz rok - za caty okres ich trwania.
Przed dokonaniem czynnosci skutkujgcej zaciggnieciem zobowigzania lub rozporzadzeniem prawem w
wysokosci przekraczajgcej 200.000 zt (dwiescie tysiecy ztotych), Zarzad jest zobowigzany uzyska¢ zgode Rady
Nadzorczej na dokonanie takiej czynnosci, pod rygorem odpowiedzialnosci odszkodowawczej. W przypadku
Swiadczen powtarzajacych sie, wartos¢ zobowigzania lub rozporzadzenia prawem stanowi suma $wiadczen za
jeden rok, a jezeli Swiadczenia trwajg krécej niz rok — za caty okres ich trwania.
Prace Zarzadu organizuje i koordynuje Prezes Zarzadu.
Zarzad moze powierzy¢ Cztonkowi Zarzadu realizacje lub nadzér nad sprawami nalezgcymi do kompetenc;i
Zarzadu — w Scisle okreslonym zakresie. Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za powierzone zadania sktada

Zarzadowi sprawozdanie z jego realizacji.
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Zarzad moze upowazni¢ osobe trzecig do reprezentacji Spotki na podstawie i w granicach udzielonego jej
petnomocnictwa (petnomocnik). Zarzad uprawniony jest réwniez do powotania komitetu ztozonego z
Cztonkéw Zarzadu lub pracownikdw badz wspdtpracownikdw Spotki, ktdremu powierzone zostanie wykonanie
uchwaty Zarzadu.
Oswiadczenia sktadane Spotce oraz doreczenia pism Spétce mogg by¢ dokonywane wobec jednego Cztonka
Zarzadu. Cztonek Zarzadu zobowigzany jest niezwtocznie nada¢ oswiadczeniu lub pismu bieg zgodnie z
obowigzujgcymi w Spdétce procedurami.
§5
Uchwaty Zarzgdu wymagajg w szczegdlnosci:
1.1. przyjecie i zmiana regulaminu Zarzadu,
1.2. przyjecie i zmiana regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,
1.3. przyjecie, zmiana lub uchylenie innych regulaminéw obowigzujgcych w Spotce,
1.4. zwotywanie Walnych Zgromadzen oraz ustalanie porzadku ich obrad,
1.5. tworzenie i likwidacja oddziatow,
1.6. powotanie prokurenta, z zastrzezeniem ze w takim przypadku wymagana jest uchwata przyjeta
jednogtosnie,
1.7. wyptata zaliczki na poczet dywidendy,
1.8. przyjecie budzetu rocznego lub wieloletniego Spotki,
1.9. przyjecie rocznych lub wieloletnich planow strategicznych Spofki,
1.10. zacigganie i udzielanie pozyczek lub kredytéw,
1.11. zbycie lub nabycie sktadnikéw majatkowych o wartosci przekraczajgcej 50.000,00 zt,
1.12. udzielenie gwarancji, poreczen lub wystawianie weksli,
1.13. wyrazanie zgody na obcigzenie aktywow Spétki zastawem lub hipoteka lub ustanowienie na nich innych
ograniczonych praw rzeczowych,
1.14. wybor podmiotéw odpowiedzialnych za obstuge ksiegowa oraz prawng Spoétki,
1.15. tworzenie spétek prawa handlowego lub obejmowanie, nabywanie lub zbywanie udziatéw lub akcji w
innych spadtkach,
1.16. dokonywanie darowizn,
1.17.zawarcie umowy dotyczacej zwolnienia z dtugu lub innej podobnej,
1.18. dokonanie innych czynnosci prawnych, ktérych wartos¢ przekracza 200.000,00 zt,
1.19. sprawy, ktére wymagajg podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie,
1.20. sprawy, ktérych rozstrzygniecia w formie uchwaty Zarzadu zgda co najmniej jeden Cztonek Zarzadu.
§6
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby.
Posiedzenia Zarzadu odbywajag w siedzibie Spotki, a w uzasadnionych przypadkach w innym miejscu
wyznaczonym przez Prezesa Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu mogg rowniez odbywac¢ sie w formie

telekonferencji lub wideokonferencji.



Prezes Zarzad zwotuje, ustala porzadek obrad, a takze przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W razie
niemoznosci zwotania posiedzenia przez Prezesa Zarzadu posiedzenie zwotuje upowazniony przez niego
Cztonek Zarzadu. W takim przypadku do upowaznionego Cztonka Zarzadu stosuje sie wszystkie postanowienia
obejmujace kompetencje Prezesa Zarzagdu w zwotywaniu posiedzen.
Kazdy Cztonek Zarzagdu moze na pismie wnies$¢ o zwotanie posiedzenia Zarzadu i umieszczenie w porzadku
obrad okreslonych spraw. W takim przypadku posiedzenie powinno odbyc¢ sie niezwtocznie, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze na piSmie wnies¢ o zwotanie posiedzenia Zarzadu i umieszczenie w
porzadku obrad okreslonych spraw. W takim przypadku posiedzenie powinno odby¢ sie w terminie, o ktorym
mowa w ustepie poprzedzajgcym.

§7
O zwotaniu posiedzenia Zarzadu zawiadamia sie pisemnie lub pocztg elektroniczng. Zawiadomienie powinno
zawierac porzadek obrad, wnioski i materiaty objete dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad.
Udziat Cztonkdw Zarzadu w posiedzeniu jest obowigzkowy.
Zawiadomienie o zwotaniu, o ktorym mowa w ust. 1, powinno by¢ przestane wszystkim Cztonkom Zarzadu co
najmniej na 48 (czterdziesci osiem) godzin przed planowanym posiedzeniem, chyba ze wszyscy Cztonkowie
Zarzadu wyraza zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego terminu.
W nagtych przypadkach posiedzenia Zarzadu moga by¢ zwotane takze telefonicznie, przy pomocy telefaksu
lub poczty elektronicznej, co najmniej na 24 (dwadzieScia cztery) godziny przed posiedzeniem.
Termin i miejsce obrad nastepnego posiedzenia Zarzgdu mogg by¢ réwniez ustalone na biezgcym posiedzeniu
z mocag obowigzujgcg wobec Cztonkdéw Zarzgdu obecnych na tym posiedzeniu. W takich sytuacjach
zawiadomienia wysytane sg tylko do tych Cztonkow Zarzadu, ktorzy byli nieobecni na posiedzeniu.
Uchwaty Zarzgdu mogg zapas¢ bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jego Cztonkowie wyrazg na to zgode i
nikt nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia Zarzadu ani co do porzadku obrad.

§8
Prawo gtosu na posiedzeniach Zarzgdu przystuguje wytgcznie Cztonkom Zarzadu. Uprawnienie do gtosowania
nie moze by¢ przeniesione na inne osoby, przy czym Cztonkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu
uchwat Zarzadu oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu, z wyfgczeniem spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.
Na posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zapraszani pracownicy Spoétki oraz inne osoby, bez prawa uczestnictwa w
gtosowaniu, w celu ztozenia wyjasnien lub udzielenia informacji.
W posiedzeniach Zarzagdu mogg brac¢ udziat bez prawa gtosu Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub Cztonek
Rady Nadzorczej przez niego wyznaczony. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zobowigzany jest zawiadomié
uprzednio Prezesa Zarzadu o planowanej obecnosci pod rygorem odmowy uczestnictwa w posiedzeniu
Zarzadu.
Prowadzacy posiedzenie jest zobowigzany do:
4.1. przedstawienia porzadku obrad wraz z ewentualnymi uzupetnieniami,

4.2. udzielania gtosu poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu,



4.3. formutowania projektow wnioskéw i ustalen do poszczegdlnych punktéw posiedzenia,
4.4, zarzadzenia gtosowania nad projektami uchwat.
Zarzad podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.
Na posiedzeniu Zarzadu porzadek obrad moze zostac¢ uzupetniony lub skréocony, w konsekwencji mogg zostac
poddane pod gtosowanie i podjete uchwaty nieobjete porzadkiem obrad, niezaleznie czy na posiedzeniu
obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu.
W przypadku powstania konfliktu interesow lub mozliwosci jego powstania Cztonek Zarzadu powinien
poinformowac o tym pozostatych Cztonkdw Zarzadu i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Gtosowanie przeprowadzane jest w trybie jawnym, przy czym na wniosek chocby jednego z obecnych na
posiedzeniu Cztonkow Zarzadu zarzadza sie gtosowanie w trybie tajnym.

§9
Posiedzenia Zarzady sg protokotowane.
Protokot powinien zawiera¢: numer, date i miejsce posiedzenia, imiona i nazwiska Cztonkéw Zarzadu
obecnych na posiedzeniu i innych oséb zaproszonych na posiedzenie, porzadek obrad, nazwisko osoby
przewodniczgcej obradom, tres¢ podjetych uchwat, liczbe gtoséw oddanych za poszczegdinymi uchwatami,
zdania odrebne zgtoszone przez Cztonkdw Zarzgdu, sposob gtosowania, podpisy obecnych Cztonkdw Zarzadu.
Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu po
posiedzeniu, najpdzniej na najblizszym posiedzeniu odbywajacym sie w trybie stacjonarnym. Protokdt z
posiedzenia przeprowadzonego w formie telekonferencji lub wideokonferencji podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Zarzgdu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu odbywajgcym sie w trybie stacjonarnym
lub za pomoca kwalifikowanych podpiséw elektronicznych lub podpiséw zaufanych (ePUAP). Odmowa
podpisania protokotu wymaga uzasadnienia. Podpisanie protokotu na kolejnym posiedzeniu Zarzadu ujete
zostaje w porzgdku obrad jako zatwierdzenie protokotu z posiedzenia. Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia
odbywa sie z zastrzezeniem tresci podjetych uchwat.
Oryginaty protokotdw wraz z zatgcznikami bedgcymi przedmiotem obrad przechowuje sie w siedzibie Spoétki.
Cztonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu, z ktdrego zostat sporzadzony dany protokdt, uprawnieni sg do
uzyskania jego kopii w formie elektronicznej, przy czym w tym celu zobowigzani sg zwrdcic¢ sie o jego
doreczenie do Spétki.

§10
Zarzad moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem.
Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem odbywa sie w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci poczty
elektronicznej.
Gtosowanie w trybach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie zarzgdza Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy
lub z wniosku innego Cztonka Zarzadu. Jezeli nie jest mozliwe zarzgdzenie gtosowania przez Prezesa Zarzadu,

do wydania zarzadzenia w tym zakresie wtasciwy jest upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu. W takim



przypadku do upowaznionego Cztonka Zarzadu stosuje sie wszystkie postanowienia obejmujgce kompetencje
Prezesa Zarzadu w zakresie przeprowadzenia gtosowania poza posiedzeniem.

Zarzadzenie gtosowania odbywa sie poprzez zawiadomienie i przestanie projektow uchwat, zgodnie z ust. 4
niniejszego paragrafu.

Zawiadomienie oraz projekty uchwat, ktére majg zostac podjete w trybie obiegowym doreczane sg wszystkim
Cztonkom Zarzadu za pomocg przesytki kurierskiej, listu poleconego, poczty elektronicznej, faksem lub
osobiscie. W przypadku uchwat podejmowanych przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, zawiadomienie oraz projekty uchwat dostarczane sg wszystkim Cztonkom
Zarzadu pocztg elektroniczng lub faksem.

W zawiadomieniu powinien zostac¢ wskazany termin dla oddawania gtosow. Zawiadomienie powinno zawierac
rowniez instrukcje, w jaki sposéb Cztonkowie Zarzagdu moga oddawac gtosy.

Termin dla oddania gtoséw, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, nie powinien by¢ krétszy niz 3
(trzy) dni od daty wystania zawiadomienia i projektu uchwaty, przy czym w uzasadnionych przypadkach moze
on zostac skrocony przez Prezesa Zarzadu.

Podjecie uchwaty w trybie obiegowym nastepuje w ten sposob, ze kazdy Cztonek Zarzadu biorgcy udziat w
gtosowaniu sktada swoéj podpis na oddzielnych, jednobrzmigcych egzemplarzach uchwaty Zarzadu albo w ten
sposdb, ze wszyscy biorgcy udziat w gtosowaniu Cztonkowie Zarzadu ztozg podpisy na jednym egzemplarzu
uchwaty Zarzadu. Sktadajac podpis Cztonek Zarzgdu powinien jednoznacznie zaznaczy¢, jaki gtos oddaje —,,za”,
,przeciw”, ,wstrzymuje sie”, w braku takiego zaznaczenia przyjmuje sie, ze gtos nie zostat oddany. W
przypadku podejmowania uchwat w trybie obiegowym, gtosowanie uwaza sie za zakoniczone i uchwate za
podjetg z chwilg uptywu terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw lub datg otrzymania przez Prezesa
Zarzadu wszystkich egzemplarzy uchwaty podpisanych przez Cztonkdw Zarzgdu biorgcych udziat w gtosowaniu
albo jednego egzemplarza podpisanego przez wszystkich Cztonkow Zarzadu biorgcych udziat w gtosowaniu,
cokolwiek nastapi wczesdniej.

Podjecie uchwaty przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ nastepuje w
ten sposob, ze kazdy z biorgcych udziat w gtosowaniu Cztonkdéw Zarzadu oddaje gtos przesytajgc wiadomosé
za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany w instrukcji adres zaznaczajgc w tresci wiadomosci
jednoznacznie jaki gtos oddaje — ,,za”, , przeciw”, ,,wstrzymuje sie”, w braku takiego zaznaczenia gtos bedzie
uwazany za nieoddany. Gtosowanie uwaza sie za zakonczone i uchwate za podjetg z chwilg uptywu terminu
oznaczonego dla oddawania gtoséw albo z chwilg oddania gtosow przez wszystkich Cztonkdéw Zarzadu
biorgcych udziat w gtosowaniu, cokolwiek nastgpi wczesniej.

7 podjecia uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza protokot.
Korespondencja dokumentujgca przebieg gtosowania dotgczana jest do tego protokotu w formie
elektronicznych wydrukéw. Protokot z podjecia uchwaty w opisanych trybach podpisujg wszyscy Cztonkowie
Zarzadu na najblizszym posiedzeniu odbywajgcym sie w trybie stacjonarnym, na zasadach okreslonych w § 9
ust. 3 niniejszego Regulaminu, lub za pomoca kwalifikowanych podpiséw elektronicznych lub podpisow

zaufanych (ePUAP).
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Zarzad moze réwniez podejmowac uchwaty poza posiedzeniem przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, takich jak wideokonferencja lub telekonferencja. Przewodniczacy lub osoba
przez niego wyznaczona sporzgdza protokot z tak przeprowadzonego gtosowania.
Uchwata podjeta w jednym z trybow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, jest wazna, jezeli wszyscy
Cztonkowie Zarzadu zostali skutecznie powiadomieni o tresci projektu uchwaty w sposéb okreslony w
niniejszym paragrafie.

§11
Posiedzenia i praca Zarzadu obstugiwana jest przez komorke obstugujgcg biuro Zarzadu.
W sprawach nieobjetych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa, Statut Spotki,
uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
W przypadku niezgodnosci przepiséw niniejszego Regulaminu ze Statutem Spotki lub innymi aktami prawnymi
wyzszego rzedu moc obowigzujgcg majg przepisy tychze.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu zatwierdzenia go przez Rade Nadzorcza.



