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OPINIA ZARZADU UZASADNIAJACA
POWODY POZBAWIENIA DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY SPOEKI
PRAWA POBORU AKC]JI SERII D I WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII
D01 ORAZ PROPONOWANA CENE EMISYJNA AKC]JI

Zarzad spotki pod firmg Draw Distance S.A. z siedziba w Krakowie (zwanej dalej ,,.Spo6tka”), na
podstawie art. 433 § 2 Kodeksu spoétek handlowych przedstawia ponizej swoja opini¢ w sprawie
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w catoéci w stosunku do nowej emisji

akeji serii D 1 warrantéw subskrypceyjnych serii D01 oraz proponowane ceny emisyjnej akciji.

Wylaczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci w zwiagzku z emisja akciji serii
D i warrantow subskrypcyjnych serii DO1 jest w pelni uzasadnione w zwiazku celem emisji
przedmiotowych papieréow wartosciowych, ktérym jest realizacja programu motywacyjnego
proponowanego do przeprowadzenia w Spolce w latach 2021-2023 (okres referencyjny). Zdaniem
Zarzadu program motywacyjny, ktorego efektem bedzie wynagrodzenie czlonkéw zarzadu oraz
kluczowej kadry Spoétki poprzez zaoferowanie im do objecia akcji Spotki po cenie nominalnej
bedzie stanowil powazne narzedzie, ktore przyczyni si¢ do rozwoju Spotki, jak rowniez wzrostu
jakosci 1 potencjatu sprzedazowego realizowanych przez nig produkcji. Zagwarantowanie
mozliwosci objecia akeji w Spoltce Zarzadowi, co powigzane jest bezposrednio z realizacja sztywno
okreslonych progéw wynikéow finansowych, bedzie miato niewatpliwie wplyw na utrzymanie
wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spolka, ktore przedlozy sie nie tylko na dalsze
efektywne budowanie kadry pracowniczej, ale rowniez realizacj¢ przelomowych dla Spotki
projektow, jak te aktualnie pozyskane, w tym projekt pn. ,,Opracowanie systemu narracyjnego do
tworzenia gier fabularnych przy uzyciu silnika Unity” w ramach Programu sektorowego
GameINN, finansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014- 2020
dzialanie 1.2 ,,Sektorowe programy B+R” POIR 2014-2020, czy tez produkcja gry pod nazwa
kodowa ,,Project Cardinal” w ramach wspélpracy z Paradox Interactive AB.

Nadto, niewatpliwie wprowadzenie programu motywacyjnego pozwalajacego na objecie akcji w
Spotce kluczowemu personelowi, posiadajacemu minimalny staz, bedzie stanowilo zdecydowany
bodziec dla stworzenia silnych zwiazkéw pomiedzy Spotka a jej kadra, co jednoczesnie przektadad

si¢ bedzie na uzyskiwane rezultaty. Z uwagi na duza fluktuacje pracownikéw w branzy IT,



stworzenie przedmiotowych wigzi jest zdaniem Zarzadu kluczowe dla realizacji zalozonych celow,
w tym jakosci prowadzonych przez Spotke produkeji.

Wprowadzenie programu motywacyjnego w zaproponowanym ksztalcie pozwoli na stworzenie w
Spoélce nowych mechanizméw motywacyjnych efektywnego zarzadzania, ktére pozwola na
osiggniecie wymienionych wyzej celéw 1 zalozen.

Cena emisyjna akcji serii D proponowana jest w wysokosci nominalnej, co powoduje Ze program
motywacyjny bedzie skutecznym i dostepnym narzedziem motywacyjnym dla oséb uprawnionych.
Ze wzgledu na powyzsze, wylaczenie prawa poboru akcji dotychczasowych akcjonariuszy jest

zgodne z interesem Spotki i nie jest sprzeczne z interesami jej akcjonariuszy.



